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sono incontrati:

~_) per esaminare, la richiesta di proroga della Cassa lntegraznone Guadagm Ordinaria per 13 settimane
con riferimento all’unita produttiva di Taranto, come da comunicazione aziendale del 3 settembre u.s..

VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2019 il giorno 26 del mese di settembre presso la Direzione ArcelorMittal Italia S.p.A. si

ArcelorMittal Italia S.p.A in persona di Cosimo Liurgo, Roberta Adamo, Francesco Latrofa,
Andrea Masella, Giuseppe Pulieri;

le 00.SS. FIM FIOM UILM USB UGLM di Taranto in persona e/o in rappresentanza dei
Segretari Territoriali Biagio Prisciano, Giuseppe Romano, Antonio Talo, Vincenzo Mercurio,
Alessandro Dipino

presenti le RR.SS.UU. dello Stabilimento di Taranto;
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Premesso che (--‘.
il comparto siderurgico ha registrato un forte rallentamento a partire dal primo trimestre dell’anno
in corso, determinando negli operatori economici scelte di investimento inferiori ai livelli medi
attesi, con conseguente calo degli ordini dei beni prodotti dall’unitad produttiva di Taranto in
misura eccedente le ordinarie oscillazioni congiunturali.

ad oggi, inoltre, il mercato di riferimento non ha ancora beneficiato dei desiderati effetti positivi
delle azioni poste in essere dalla Commissione Europea a sostegno dei produttori continentali;

’insufficienza della domanda ha determinato che le scorte a magazzino sono allo stato ben oltre
i livelli standard di giacenza;

in tale contesto di criticitd di mercato, a causa del perdurare della crisi a livello Europa, ivi
compresa I’Italia, con nota del 3 settembre 2019 I’ Azienda si € determinata a richiedere la proroga
per 13 settimane di intervento della CIGO relativo allo stabilimento siderurgico di Taranto,
misura gia avviata a far data dal 2 luglio u.s., con scadenza iniziale fissata al 28 settembre u.s.

TUTTO CIO’ PREMESSO E DOPO AMPIA ED APPROFONDITA DISCUSSIONE LE PARTI
CONVENGONO E CONCORDANO QUANTO SEGUE

a)
b)

Le premesse fanno parte integrante delle intese che seguono;

le sospensioni dalle prestazioni lavorative relative al periodo oggetto di proroga, potranno
interessare contestualmente fino ad un numero massimo di 1.273 dipendenti per giornata
lavorativa, a zero ore, per una durata di 13 settimane a decorrere dal 30 settembre 2019.

Impiegati e Intermedi Operai Totale
Quadri
Primary 110 68 283 461
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Finishing 66 30 597 693
Others 93 6 20 119
Totale 269 104 900 1273

i lavoratori interessati dalla CIGO usufruiranno del relativo trattamento previa fruizione del
monte ore ferie e permessi maturati ¢ non goduti, con salvaguardia della programmazione
individuale approvata dalla Direzione aziendale.

d) Il personale oggetto del programma di CIGO ed in particolare coloro che insistono su aree oggetto \'))

N = di fermate temporanee (es. PLA, ERW, etc.) nell’ambito della normale prestazione potra essere -

"% formato a nuove e differenti mansioni, eventualmente resesi necessarie e potra operare nelle, -
stesse solo dopo ’accertata idoneita. A tal proposito potranno essere avviati progetti ad hoc che “ &
saranno oggetto di comunicazione preventiva alle RR.SS.UU..

il personale oggetto del programma di CIGO potra essere chiamato ad operare anche in mansioni
disponibili con contenuti professionali differenti, eventualmente anche di minor contenuto
professionale ed avendo prioritario riguardo ai dipendenti insistenti su reparti oggetto di fermata
2 totale (es. ERW, PLA, TNAI, etc.), previa informativa con la RR.SS.UU..

f) I'Azienda realizzera, compatibilmente alle esigenze tecnico organizzative e produttive aziendali,
una rotazione programmata bisettimanale del personale per mansioni fungibili e di immedia
impiegabilitd nei reparti interessati dalla rotazione stessa (es. TNA1, PLA, ERW, etc.).
L’attuazione della rotazione verrd monitorata tra le Parti a livello locale attraverso appositi
incontri a cadenza bisettimanale. Negli stessi incontri sara altresi monitorato I’assetto di marci
dello stabilimento di Taranto. Le Parti confermano il tendenziale azzeramento dello straordinario
nei reparti interessati dalle misure di CIGO, salvo esigenze indifferibili ed imprevedibili.
L'Azienda porra altresi in essere misure di contenimento dello straordinario in tutto lo
Stabilimento. In particolare, per mansioni formalmente e funzionalmente, fatte salve le esigenze

RN
di sicurezza, equivalenti, verra prioritariamente impiegato personale altrimenti destinato alle 9
misure di CIGO e a riduzione delle eventuali quote di straordinario. 5

La maturazione degli istituti della tredicesima e dell’una tantum 3% dell’ Accordo 6.09.2018 sono
riconosciuti in misura piena qualora il numero di ore di CIGO non sia superiore alla meta delle
ore lavorabili del mese. In caso contrario gli istituti predetti matureranno in misura proporzionale.

I’ Azienda in relazione al tema dei Terzi (Contractors) ribadisce alle OO.SS. che le attivita gia in
parte oggetto di appalto, ove ritenute espletabili da personale sociale dotato di professionalita di
tempestivo impiego, saranno oggetto di preventiva saturazione mediante utilizzo dei dipendenti
Arcelor Mittal Italia S.p.A., stabilimento di Taranto, oggetto del programma di CIGO. In tale
ottica gia a partire dal 1° ottobre p.v. saranno intraprese le prime iniziative che riguarderanno
I’area Officine Centrali di Manutenzione (OCM).

v,

alla scadenza dei singoli periodi di paga seguenti I’inizio della CIGO, I’ Azienda anticipera le _ }\

somme del trattamento a carico dell’INPS; ’ ( \)\\
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j) L’Azienda fornira con cadenza mensile alla RSU i dati relativi all’andamento delle sospensioni
realizzate in C1GO;

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti si danno reciprocamente atto di aver esaurito con esito
positivo la fase di consultazione sindacale prevista per legge.

Letto, confermato e sottoscritto.
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RCELOWAL ITALIA S.P.A.
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